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All’'albo Pretorio
Allamm. trasparente

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” — Azione 1 — Next generation
classroom — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento - D.M. 08
agosto 2022 n.218 — Investimento M4C1-3.2-2022-218

CUP: E64D22003330006

OGGETTO: Avviso di selezione rivolto al personale docente interno, per I'individuazione
di un REFERENTE per il progetto “Azione 1 del Piano Scuola 4.0 Next Generation del
PNRR” (D.M.218/2022) - LINEA 3.2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il D.M. 14 giugno 2022 n.161 adozione del piano PNRR;

VISTO il D.M. 08 agosto 2022, n.218 ripartizione delle risorse PNRR;

VISTO Tlall.1 del D.M. n.218 del 2022 che ha individuato I'lC BRANDIZZO tra le scuole tra le scuole

beneficiarie del progetto;

VISTA la Nota Ml prot.n. 107624 del 21/12/2022 Istruzioni operative per l'attuazione della Componente
1- “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita”;
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di n.01 docente
interno per il conferimento dell'incarico di REFERENTE per il progetto “Azione 1 del Piano
Scuola 4.0 Next Generation del PNRR” (D.M.218/2022) - LINEA 3.2

Obiettivi: il referente individuato dovra svolgere funzioni di coordinamento, supervisione e
verifica delle attivita progettuali per I'intera durata del progetto.

Compenso: Il compenso verra erogato secondo i riferimenti della normativa prevista dal
PNRR 161/2022; le ore dovranno essere svolte oltre I'orario di servizio e debitamente
documentate dietro presentazione del relativo Time Sheet.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda dovra essere presentata entro le ore 13:00 del giorno 25/01/2023,
avendo la selezione carattere di urgenza.

In allegato alla candidatura (allegato 1) dovranno essere forniti:

« curriculum vitae su modello europeo;
« fotocopia di un documento di riconoscimento
. allegato 1: Istanza e autodichiarazione titoli

Tale documentazione potra essere inviata via mail a t0ic85300x@istruzione.it

Oggetto della mail: “AVVISO DI SELEZIONE INTERNA REFERENTE PROGETTO SCUOLA
4.0 NEXT GENERATION DEL PNRR - LINEA 3.2” Si procedera a valutazione anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.

Modalita di valutazione delle candidature

Precedenti esperienze in qualita di referente 1 punto per ogni

progetto/progettista (specificare il nome del progetto) esperienza maturata
Max 20 punti

5 PON g

o PNSD

o Monitor440

Ruoli svolti negli ultimi tre anni nel’'lC BRANDIZZO: 1 punto per ogni anno
di esperienza maturata
o Funzione Strumentale

o Referente di disciplina

o Coordinatore di interclasse
o Referente plesso

o Collaboratore Dirigente

o Animatore Digitale

o Team dell'innovazione

Max 20 punti




o Referente di Commissione

Anzianita di servizio in qualita di docente con contratto a 1 punto per ogni anno
tempo indeterminato

Anzianita di servizio in uno dei plessi dell'lC BRANDIZZO in 1 punto per ogni anno
qualita di docente con contratto a tempo indeterminato

La valutazione comparativa sara effettuata da una commissione nominata dal Dirigente
Scolastico. Saranno valutati i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente avviso.

Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti la commissione designata dal
Dirigente procedera alla compilazione di un’apposita graduatoria. A parita di punteggio verra
data priorita al candidato interno alla scuola e con minore eta anagrafica.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'l.C. BRANDIZZO per le finalita di gestione
della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del
contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul
sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
I'esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso
al suddetto trattamento dei dati personali.

Foro competente: Tribunale di Ivrea

NOMINATIVI DEI RESPONSABILI
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Castelli

Brandizzo,20/01/2023

Il Dirigente Scolastico
Giuseppe Castelli




ALLEGATO a) “Istanza di partecipazione —

OGGETTO : AVVISO DI SELEZIONE INTERNA REFERENTE PROGETTO SCUOLA 4.0
NEXT GENERATION DEL PNRR - LINEA 3.2

Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico dell’ I.C. BRANDIZZO

Via Alba 10
10032 Brandizzo
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presa visione dell’avviso di selezione

Chiede

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’'incarico relativamente alla procedura in oggetto.

A tal fine,ai sensi del DPR 445/2000 consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali
benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di essere cittadino ..........c.......;
di essere in godimento dei diritti politici;
di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti...............

di essere in possesso dei seguenti titoli: (per i titoli di studio indicare il tipo; per i titoli di servizio specificare
|’anzianita e la continuita di servizio nell’lstituto Comprensivo “G.Rodari” Brandizzo;

compilare la tabella dei titoli da valutare- allegato b)

Allega la seguente documentazione:

Tabella dei titoli da valutare;
Fotocopia documento identita in corso di validita.

Data, FIRMA
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ALLEGATO b — Scheda autovalutazione)

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

N.B.
- Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie di
valutazione riportate nel bando
- Se richiesta, l'interessato dovra produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.
Indicatori Titoli dichiarati dal Punti Punti
candidato determin assegnati
ati dal
candidato
Precedenti esperienze in qualita 1 punto per ogni
di referente progetto/progettista esperienza

(specificare il nome del progetto) maturata Max 20
o PON punti

o PNSD

o Monitor440

Ruoli svolti negli ultimi tre 1 punto per ogni
anni nelllC BRANDIZZO: anno di esperienza
maturata

o Funzione Strumentale

o Referente di disciplina

o Coordinatore di interclasse
o Referente plesso

o Collaboratore Dirigente

o Animatore Digitale

o Team dell'innovazione

o Referente di Commissione

Max 20 punti

Anzianita di servizio in qualita 1 punto per ogni anno
di docente con contratto a
tempo indeterminato

Anzianita di servizio in uno dei 1 punto per ogni anno
plessi del’'lC BRANDIZZO in
gualita di docente con contratto
a tempo indeterminato

TOTALE

Data, Firma
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